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Kapitel 1. Omradeafgraensning

8 1. Hvem er omfattet

Overenskomsten omfatter

a) Kantineledere med eller uden relevant faglig uddannelse, og
b) Rengaringsledere/-chefer,

som er ansat

1. i KL's forhandlingsomrade,

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indgad over-
enskomster mv., eller

3. paselvejende institutioner, med hvilke Kgbenhavns Kommune har indgaet drifts-
overenskomst, og for hvilke Kgbenhavns Kommune med bindende virkning kan
indga overenskomst om lgn- og ansettelsesforhold.

Bemeerkning:

KL's forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber i
henhold til den kommunale styrelseslovs 8§ 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og dggninstitutioner for bagrn og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service,
som kommunen har indgaet driftsaftale med, og hvor lgn- og ansettelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes Lgnningsnavns tilsyn.

KL meddeler FOA, nar der indgas serviceaftale med en virksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2,
findes i KL's overenskomstnr. 01.30.

8§ 2. Lgn

Stk. 1
Lgnnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlgn, jf. 8§ 3,

2. Funktionslgn, jf. 8 4,

3. Kvalifikationslgn, jf. 8 5, og
4. Resultatlgn, jf. § 6.

Stk. 2
a) Kantineledere er omfattet af:

1. Aftale om lokal lgndannelse for hus/ren-omradet (09.08).

2. Aftale om udmegntningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (09.20).
3. Aftale om gennemsnitslgngaranti (09.21).

b) Rengaringsledere/-chefer er omfattet af:

1. Aftale om lokal lgndannelse for hus/ren-omradet (09.08).

2. Aftale om gennemsnitslgngaranti (09.21).
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Bemeerkning:

Aftalerne om lokal lgndannelse indeholder bl.a. bestemmelser om forhand-
lingssystemet, rets- og interessetvistet, opsigelse og opher af aftaler om funkti-
onslgn og kvalifikationslgn.

Stk. 3
Lannen til deltidsbeskeeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lgnnen for fuld-
tidsbeskeeftigede.

Stk. 4

Medmindre andet er anfart, er samtlige tilleg pensionsgivende, arlige og i 31/3 2000-
ruveau.

Stk. 5
Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lgn samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Falgende tekst skal sta pa specifikationen: "1/3 af det samlede pensionshbi-
drag er egetbidraget".

§ 3. Grundlgn

Stk. 1
Grundlgnnen deekker de funktioner, der forventes varetaget af en nyudnavnt/nyansat
leder.

Stk. 2
a) Grundlgnnen for kantineledere er:

Stillingsbetegne/se Lgntrin Artigt tilleeg (3113
2000-niveau)

Kantineledere uden relevant faglig uddannelse 24 1.484 kr. [0.24) (pr.
1. april 2025): 5.508
kr. [0.24]

Kantineledere med relevant faglig uddannelse 27 1.484 kr. [0.24) (pr.
1. april 2025): 5.508
kr.[0.24]

Lanseddeltekst: Grundlgn og grundlgnstilleeg

b) Grundlgnnen for renggringsledere/-chefer er:

Lantrin Arligt til/zeq (3113 2000-niveau)

29 1.484 kr. [0.24) (pr. 1. april 2025): 5.508 kr.
ro.241

38 8.484 kr. [0.24) (pr. 1. april 2025): 12.508 kr.
[0.24]

43 8.484. kr.[0.24) (pr. 1. april 2025): 12.508 kr.
[0.24]

Lanseddeltekst: Grundlgn og grundlgnstilleeg

Bemeerkning:

Renggringsledere/-chefers indplacering pa grundlgn sker efter lokal aftale pa
basis af en samlet vurdering af stillingens organisatoriske placering, stillingens
omfang, indhold og ansvarsomrade.
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Ved beszttelse af lederstillinger skal lgnnen sa vidt muligt veere aftalt for til-
treedelsen.

En eventuel lokal uenighed om grundlgnnen skal bileegges i overensstemmelse
med reglerne om lgsning af interessetvister i Aftale om lokal lgndannelse for
hus/ren-omradet (09.08).

[0.24] Stk. 3

Grundlgnsforhgjelsen pr. 1. april 2025 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte
trin/tilleeg bevares. Dog foretages modregning i udligningstilleeg, medmindre andet er
aftalt. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion

som fglge af centralt aftalte @ndringer. [0.24]

8 4. Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn. Funktionslgn
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere serlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsettes varetaget for grundlgnnen.

Stk. 2
Funktionslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.

Funktionslgn kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har veeret
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdstidsbestemte tilleg eller lignen-
de, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleeg (04.86).

Funktionslgn kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslgn er en varig eller midlertidig lgndel.

Bemeerkning:
Midlertidige lgnforbedringer omfatter:

a) tidsbegraensedes aftaler

b) aftaler, hvor lgnforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg bevarer denne status,
medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktionslgn fremgar af vedlagte Bilag A.

§ 5. Kvalifikationslgn

Stk. 1

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslgn tager udgangspunkt i
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

Kvalifikationslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslgn ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.
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Kvalifikationslgn kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslgn er en varig lendel for den enkelte ansatte, medmindre andet serligt af-
tales.

Bemeerkning:

Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer denne status,
medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for kvalifikationslgn fremgar af vedlagte Bilag A.

8 6. Resultatlgn

Resultatlgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn og/ eller kvalifikations-
Ign. Resultatlgn baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller kvalitativ
karakter.

Resultatlgn aftales lokalt. Resultatlgn kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte an-
satte.

Resultatlgn kan ydes som engangsbelgb eller som midlertidige tillag.

Resultatlgn er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudsatning for anvendelse af resultatlgn, at den indsats, der
honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlgn kan fx ogsa gives i form af indivi-
duel eller en kollektiv bonuslignende ordning.

§ 7. Personlig lgngaranti og overgangstrin

Bestemmelser vedr. personlig lgngaranti og overgangtrin findes i Protokollat 4.

8 8. Funktionaerlov

For kantineledere og renggringsledere/ -chefer gaelder vilkar efter funktionarlovens be-
stemmelser, medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 15. Opsigelse 0g8 16. @vrige
ansettelsesvilkar.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionarlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslgnnede ansatte har ret til lgn under fraveer pa grund af sygdom Gf.
funktionarlovens § 5), fratreedelsesgodtgarelse Gf. funktionarlovens § 2a) samt
efterlan Gf. funktionarlovens § 8).

Hvor der i funktionzrloven anvendes begrebet "uafbrudt beskeaftigelse™ og
"ansettelsestid”, beregnes denne som hidtil opsigelsesanciennitet.

8 9. Pension
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Stk. 1
Ansattelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PenSam Gruppen med virkning
fra ansettelsen.

Det samlede pensionsbidrag udgar:

a) 13,50% [0.24] (pr. 1. april 2025): 14,25% [0.24] af de pensionsgivende lgndele,
hvis den ansatte veelger fritvalgstilleg, jf. § 11, hvoraf 1/3 anses for den ansattes
egetbidrag.

b) 14,79% [0.24] (pr. 1. april 2025): 15,54% [0.24] af de pensionsgivende lgndele,
hvis den ansatte vaelger pensionsforhgjelse, jf. 8 11, hvoraf 1/3 anses for den ansat-
tes egetbidrag.

Stk. 2

[0.24] Stk. 2 gzlder ikke jort!)lansatte, der anseettes med tiltreedelse 1. maj 2024 eller senere. Pr. 1.
oktober 2024 bortfalder stk. 2. Ansatte, der er omfattet gf stk. 2, overy,ar til overenskomstens be-
stemmelser om pension senest pr. 1. oktober 2024,;J KL's forlig med Forhandlingsfallesskabet ved
OK.24.[0.24]

Bestemmelserne i stk. 1 om pension geelder ikke for pensionerede tjenestemend fra sta-
ten, amter, regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomhe-
der og andre, der far egenpension eller understgttelse fra en pensionsordning, det of-
fentlige har ydet bidrag til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstaende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Bemaerkning:

Delpension betyder, at en ansat, som aftaler en nedsattelse af arbejdstiden fra
et tidspunkt, hvor pensionsordningen vil kunne sattes i kraft, kan fa udbetalt
en forholdsmessig del af sin pension. De nermere regler falger af lovgivning
og af aftale mellem overenskomstparterne og pensionsselskabet.

Stk. 2A

[0.24] Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension,
hvorfor der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lgnnen ved overgang til
overenskomstens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed om, at der hel
eller delvist er ydet et tilleg som kompensation for den manglende pensionsindbetaling.
[0.24]

Stk. 3

Grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. dog 8 4, stk. 2, og 8§ 5, stk. 2. Eventuel pension af resultatlgn fglger af§ 6. Pen-
sionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Hvis funktions- og/ eller kvalifikationslgn ydes ved indplacering pa et hgjere lgntrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hgjere lgntrin.

Hvis funktions- og/ eller kvalifikationslgn ydes i form af tilleg, beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleeg.

Stk. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.
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Stk. 5

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til: PenSam Gruppen, Jgrgen
Knudsens Vej 2, 3520 Farum. Indbetalingen finder sted manedsvis samtidig med lgn-
udbetalingen.

Stk. 6

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal landannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som forhgjelse af pensionsbidraget efter stk. 1, og/ eller ned-
seettelse eller evt. bortfald af karensbestemmelserne i stk. 1.

Stk. 7

Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
Ien reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imgdekomme et sa-
dant gnske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansettelsesmyndigheden om:

a) Sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller med
en procent af den pensionsgivende lgn.

b) | hvilken periode forhgjelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremsattelse
af anmodninger og &ndringer af indbetalinger mv.

Stk. 8

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et kontant belgb, med-
mindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kabe frihed.

Ved kontant udbetaling betales belgbet manedsvis bagud, og der gelder fglgende:
a) Der ydes ikke serlig feriegodtgerelse af dette belgb.

b) Belgbet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kagb af frihed foretages lgnfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, i Aftale om
Ienberegning/lgnfradrag for manedslgnnet personale (04.38).

@nske om indbetaling til pensionsordning eller kgb af frihed rettes til anseettelsesmyn-
digheden og kan tidligst andres efter et ar.

§ 10. ATP

ATP-sats A gelder for alle ansatte.

8 11. Frit valg

Stk. 1

Den ansatte kan vaelge mellem kontant udbetaling eller pension for den del af pensi-
onshidraget som overstiger 13,50% [0.24] (pr. 1. april 2025): 14,25% [0.24].

Stk. 2
Ved kontant udbetaling betales belgbet manedsvis bagud, og der galder fglgende:

a) Der ydes ikke sezrlig feriegodtgarelse af dette belgb.
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b) Belgbet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.
c) Belgbetindgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejde.
Legnseddeltekst: Fritvalgstilleeg

Stk. 3
Foretages intet aktivt valg, ydes kontant udbetaling [0.24] (pr. 1. april 2025): ydes for-
hgjelse af pensionsbidraget [0.24].

[0.24] Forallerede ansatte vil udgangspunktet for fritvalg fra 1. januar 2026 veere at der
ydes forhgijelse af pensionsbidraget, dog saledes, at medarbejderen inden 1. oktober
2025 kan give besked om, at der gnskes kontant udbetaling. [0.24]

Stk. 4

Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved ansattelsen.

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt gnsker at a&ndre sit valg, kan den ansatte pa eget

initiativ meddele anseettelsesmyndigheden dette skriftligt. £ndringen kan gennemfgres
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemaerkning:
Ansettelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsatte procedurer
for de ansattes valg.

8§ 12. Arbejdstidsbestemmelser

Stk. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid forudsettes at veere 37 timer.

Stk. 2

Den 1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage fra kl. 12.00 med
fuld lgnudbetaling.

Bemaerkning:

For ansatte i Kgbenhavns Kommune er juleaftensdag og nytarsaftensdag nor-
male tjenestedage, dog ydes der for tjeneste pa juleaftensdag tilleeg for forskudt
arbejdstid fra kl. 16.00.

1. maj betragtes som sggnehelligdag hele dagen.

Stk. 3

For kantineledere, der palagges at arbejde uden for arbejdsstedets normale arbejdstid
eller arbejder ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge, betales overarbejdsbetaling med
timelgn beregnet som 1/1924. Overarbejdstilleegget udgar:

« P& hverdage (bortset fra lgrdage, der er fastsat som frilgrdage): Efter normal ar-
bejdstids ophar 50%.

« Palgrdage, der er fastsat som frilgrdage 50%.

« Pasgn- og helligdage 100%.
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§ 13. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrined med lgn til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer _er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

Bemeerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefra-
veer.

Stk. 2
Der udbetales seedvanlig lgn, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

8 14. Tjenestefrihed

Stk. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lgn, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2
Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.

8 15. Opsigelse

Stk. 1

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlaegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som falger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
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ansatte, er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

FOA
CVR-nummer 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa fglgende mailadresse:

FOA@FOA.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gar
det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4

Organisationen kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis for-
bundet skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes el-
ler institutionens forhold.

Organisationen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter af-
sendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA kreve sagen indbragt for et afskedigel-
sesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant krav
skal fremsattes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til
KL.

Stk. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af FOA,
hvorefter parterne i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse
til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed
om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en
opmand. Opmanden fungerer som neavnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7

Afskedigelsesnaevnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nevnet kan afhgres parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palaegges kom-
munen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge gnsker ansettelsesforholdet opret-
holdt, at afbgde virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgarelse. Stgrrelsen
af godtgarelsen bestemmes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstaendigheder
og til, hvor leenge ansattelsesforholdet har varet. Godtggrelsen kan maksimalt fastsaettes
til ssedvanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvar-
sel over for den ansatte. Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsettes af
nevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.
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Stk. 8

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lgn i op til to timer til at
sgge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

8 16. @vrige anseettelsesvilkar

Stk. 1. Generelle ansattelsesvilkar

Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (04.00) galder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag B.

Stk. 2. Serligferiegodtgare/se

Seerlig feriegodtgarelse udgar samlet 2,45% [0.24] (Pr. 1. maj 2024) 2,98% [0.24]. 1
procentpoint af den serlige feriegodtgarelse (ferietilleeg) optjenes og udbetales efter Af-
tale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12), mens den resterende del af den
seerlige feriegodtgarelse (forhgjet ferietilleeg) optjenes og udbetales efter Aftale om 6. fe-
rieuge, serlig feriegodtgarelse (forhgjet ferietilleeg) og forhgjet feriegodtggrelse m.v. for
personale ansat i kommuner (05.11).

Stk. 3. Kompetencefond

Kantineledere og renggringsledere/-chefer er omfattet af Aftale om Den Kommunale
Kompetencefond (05.32).

Bemaerkning:

Aftalen indebzrer, at ansatte kan sgge op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Der kan i overenskomstperio-
den sgges 50.000 kr. pr. ar til masteruddannelser.

Der sgges via www.denkomrnunalekompetencefond.dk. Ansggning underskri-
ves af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) repraesentant for FOA.

Stk. 4. Tryghedspug'e
Kantineledere og renggringsledere/-chefer er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).

Bemeerkning:

Aftalen indebarer, at ansatte, som er blevet afskediget som fglge af budgetbe-
sparelser, organisationsendringer mv., kan sgge op til 10.000 kr. til eksterne
aktiviteter. Hvis der sgges til kompetencegivende efter- og videreuddannelse,
kan der sgges op til 20.000 kr. Der sgges via www.tryghedspuljen.dk. Ansgg-
ning underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) repraesentant
for FOA.

Stk. 5. Flek!}ob

Kantineledere og renggringsledere/-chefer er omfattet af supplerende Aftale om vilkar
for ansatte i fleksjob, jf. Protokollat 2.

Stk. 6. Personalegoder

Kantineledere og renggringsledere/-chefer er omfattet af Aftale om nedgang i kontant-
lgn ved indgaelse af lokale aftaler om personalegoder, jf. Protokollat 3.
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8 17. lkrafttreeden og opsigelse

Stk. 1
Overenskomsten geelder fra 1. april 2024, hvor intet andet er anfart.

Stk. 2
Overenskomsten kan opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders varsel til den
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Stk. 3
Indtil der indgds en ny overenskomst, fastsattes lgnnen efter den Aftale om lgnninger
til kommunalt ansatte (04.30), der geelder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kgbenhavn, den 12/11-2024

For

KL

Michael Ziegler
Nicolas No Richter

For
FOA

Pia Nielsen
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Protokollat 1 - Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og de (amts)kommunale ar-
bejdsgivere er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt fglgende:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, som findes her: www.personaleweb.dk.

Endvidere henvises til www.kompetenceweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte leders kompeten-
ceudvikling, herunder specielt at sikre ledernes forudsatninger for en effektiv opgave-
varetagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den enkeltes
udviklingsmuligheder.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at
den enkelte leders kompetencer vedligeholdes og udbygges. Den lgbende kompetence-
udvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kompetencegivende uddannel-
ser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes perso-
nalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfglgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte leder. Udviklingsplanen
udarbejdes i dialog mellem lederen og dennes naermeste overordnede. Udviklingsplanen
indeholder malsatninger for lederens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklings-
planen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerksattes for at nd malene. Det forud-
settes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfares.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte leders udviklingsplan
kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer,
herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.

| forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner for ledere henledes op-
maerksomheden pa retten til lederuddannelse for ledere efter punkt 37 i tre-
partsaftalen af 17. juni 2007 og punkt 14 i trepartsaftale af 1. juli 2007 samt
faktaark punkt 111.3.

| forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges
pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering af den enkeltes
muligheder for merit eller lignende i forbindelse med efter- og videreuddannel-
se.

Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfalgningen kan medfare en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages serlig opfaglgning for ansatte, som har veeret fravaerende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, leengerevarende sygdom e.l.


http://www.personaleweb.dk/
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Bemaerkning:

Opmarksomheden henledes pa bilag til Aftale om kompetenceudvikling,
hvoraf det fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudsatning
for ansggning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til gget kompeten-
ceudvikling.

8§ 3. Droftelse

Stk. 1

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drgfte kommunens poli-
tik pa kompetenceudviklingsomradet, jf. 8 4 i Aftale om kompetenceudvikling. Endvi-
dere kan SU /MED-udvalget bl.a. drafte sammenhangen mellem arbejdspladsens
mal/strategier og kompetenceudvikling, jf.§8 6 i Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden og organisationens (lokale) repraesentant drafter tilretteleeggel-
sen af udarbejdelsen af udviklingsplanerne. De lokale parter gar status over udarbejdel-
se af planerne og drefter erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker sa
vidt muligt &rligt, dog mindst €N gang i overenskomstperioden.

Stk. 3

Hvis der ikke efter lokale drgftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drgf-
telse.

Kgbenhavn, den 12/11-2024

For
KL
Michael Ziegler

Nicolas No Richter

For
FOA

Pia Nielsen
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Protokollat 2 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

8 1. Ansat for 1. januar 2013

Stk. 1

For ansatte i fleksjob fgr 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pa de gldende an-
seettelsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt
kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordineert ansatte og ekstraordinart an-
satte har veeret drgftet i det gverste medindflydelsesorgan. Denne drgftelse kan ogsa
finde sted i andre medindflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskeftigelseskvote

opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for aflgnning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsettes at indga i de arlige lenforhandlinger og ikke alene vere aflgnnet pa
grundlegn i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter veaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lgn- og an-
seettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslgn, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begere, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redeggre for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudsetninger for
aflgnning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pa de gel-
dende ansattelsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftale om
socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinere ansatte og ekstraordi-
neert ansatte har veeret droftet i det gverste medindflydelsesorgan. Denne drgftelse kan
ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter begering fra de ansatte.



Kgbenhavn, den 12/11-2024

For
KL
Michael Ziegler

Nicolas No Richter

For
FOA

Pia Nielsen
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Protokollat 3 - Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) repraesentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte landele som nedgang i de lokalt af-
talte lgndele.

Lgnafledte ydelser (som fx pension og feriegodtggrelse) beregnes pa grundlag af brutto-
Ignnen, dvs. den enkeltes aflgnning forud for det lgntreek, der finder sted som falge af
aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrgrende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke &ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udfarelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlgn kan ikke ggres
til en forudsetning for ansettelsen.

Bemeerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lgnningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter falgende ret-
ningslinjer og i det neevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrare skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte fglgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at
understgtte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundbedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opna
effekter som fx gget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveeret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjelp, helbredsvurdering, zoneterapi).



41.51
0.24
46/2024
Side 19

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang i kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindeli-
ge regler om visitation skal fglges.

c) Befordring

Ordninger der har til formal at understgtte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering

og/ eller medarbejderes bopelsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
feerge-abonnement).

d) @vrige
Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for konkret
og/ eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse ugndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/ eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sadanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemeerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lgnningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om, jf. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemerkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. @ndringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d navnte.

Kgbenhavn, den 12/11-2024

For

KL

Michael Ziegler
Nicolas No Richter

For
FOA

Pia Nielsen
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Protokollat 4 - Personlig lgngaranti og overgangstrin

Stk. 1

Ansatte, som var ansat den 31. marts 1998, bevarede i forbindelse med overgang til Ny
Lgn pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste Ign inklusiv tilleg,
herunder fx tilleg af decentral lgn (personlig lengaranti).

Denne personlige lgngaranti galder sa leenge den pagaldende er ansat i samme stilling,
som de var ansat i ved overgangen til Ny Lan.

/Endres beskeftigelsesgraden, reguleres den personlige Igngaranti tilsvarende.

Den del af lgnnen, som har veret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Stk. 2

Ansatte, som ved overgang til Ny Lgn fik 1 overgangstrin, jf. 99-overenskomstens § 10,
stk. 5, bevarer dette overgangstrin under ansattelsen i kommunen.

Stk. 3

Overgangstrinnet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn og evt. udlig-
ningstilleg under den pageldendes ansattelse i kommunen. Overgangstrinnet indgar ik-
ke i vurderingen af, hvilken kvalifikations- og funktionslgn, der skal aftales for den pa-
gaeldende ansatte.

Bemaerkning:

Aftaler om lgnforbedringer af decentral lgn eller af andre lokale Ignordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. | modsat fald geelder den lokale aftales ordlyd.

Kgbenhavn, den 12/11-2024

For
KL
Michael Ziegler

Nicolas No Richter

For
FOA

Pia Nielsen
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Bilag A - Vejledende kriterier for funktionslgn og kvalifikationslgn
Funktionslgn

| vurderingen kan fx indga felgende elementer:

»  Produktionsstarrelse (antallet af madportioner, omsaetningen m.m.)

»  Personaleansvaret (fx antallet af underordnede, kategorien af underordnede og
kompetencen i forhold til underordnede)

e Budgetansvar - graden af gkonomisk decentralisering

»  Deltagelse i afdelingsledelse

«  Tveergaende og koordinerende funktioner, fx deltagelse i tveerfaglig ledergruppe
e Ansvar for vaskeri, depot og lagerfunktion

e Ansvar for pedelfunktion

«  Radgivnings-/konsulentopgaver

*  Funktioner i forbindelse med indkebsaftaler

- Ansvar for undervisningsopgaver i forhold til egen og andre grupper

« Udviklingsopgaver

«  Fleksibel arbejdstilrettelzeggelse

e Andre emner, som findes relevant

Kvalijikationslgn

I vurderingen af den ansattes kvalifikationer, kan et eller flere af fglgende elementer
indga:

- Relevant videre-/ efteruddannelse, fx peadagogisk grundkursus, merkonomuddan-

nelsen, psykologi.kurser, tvaergaende lederuddannelser fx inden for AMU-systemet
og fagspecifikke kurser

« Lokal arbejdserfaring, arbejdserfaring fra andre arbejdspladser

« Evne til at videregive specialviden

» Kovalitet i opgavelgsningen

» Engagement, personligt flair/evner, kreativitet, omstillingsparathed

e Andre emner som findes relevant
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Bilag B - Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle ansaettel-
sesvilkar (04.00)

Nedenstaende numre i parentes henviser til KL's overenskomstnr.

Nr. | Aftale og nr. Omfatter maneds-
lgnnede?
1 | Anseettelsesbeviser (04.11) Ja
2 | Leonninger (04.30) Ja
3 | Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og struk- Ja
turreformen (04.32) og Lgngaranti for ansatte i job-
centre (04.33)
4 | Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja
5 | Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (04.51) Ja
6 | Leonberegning/lenfradrag (04.38) Ja
7 | Areméalsanseettelse (04.50) Ja
8 | Supplerende pension (23.10) Nej
9 | Opsamlingsordningen (26.01) Ja
10 | Gruppeliv (23.11) Ja
11 | Tilretteleeooelse af arbejdstid (04.81) Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja
14 | Deltidsansattes adoano til hgjere tjenestetid (04.85) Ja
15 | Tidsbeoreenset ansaettelse (04.84) Ja
16 | Merarbejde for tienestemaend uden hgjeste tjeneste- Ja
tid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetillzeg (04.86) Ja
18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja
19 | Ferie (05.12) Ja
20 | 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja
21 | Barsel mv. (05.13) oo barselsudlionino (05.14) Ja
22 | Tjenestefrined uden lgn (05.15) Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja
24 | Inteorations- oo opleerinosstillinoer (05.25) Ja
25 | Befordrinosoodtogrelse oo rejseforsikrino (05.71) Ja
26 | Kompetenceudviklino (05.31) Ja
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja
31 | SU oq tillidsrepraesentanter (05.80) Ja
32 | MED oq tillidsrepraesentanter (05.86) Ja
33 | Aftale om trivsel oq sundhed (05.35) Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger Ja
(04.39)
35 | Aftale om opsparing af frihed (05.16) Ja
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Kost- og Servicesektoren

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899 har vi keempet
for bedre lgn- og arbejdsfarhold til vores medlemmer. Hovedopgaven

er at indga overenskomster, som sikrer en god I#n og moderne, ordnede
arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder for
uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt feelles-
skab - og at udvikle din og vores faglighed pa kekken- og renggrings-
omradet, sa velfeerden og gode arbejdspladser gar hand i hand.
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